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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Stowarzyszenie pod nazwa ,Klub Inwestora” (zwane dalej ,Stowarzyszeniem”) jest
posiadajacym osobowos¢ prawna zrzeszeniem oséb fizycznych i os6b prawnych powolanym
w celu realizacji okreslonych nizej celéw statutowych.
2. Stowarzyszenie dziata zgodnie z:
1) ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 roku prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 2261 z pézn. zm.);
2) ustawq z dnia 20 lipca 2018 roku prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.

22024 r. poz. 1571 z péZn. zm.);
3) niniejszym Statutem.

§2.

1. Stowarzyszenie zostaje powotane na czasnieokreslony.
2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jestobszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg jest

miasto stoteczne Warszawa.
3. Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢swoja dziatalno$¢ poza granicami kraju, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
4. Stowarzyszenie wspOlpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawac czlonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii. Stowarzyszenie moze, w
celu wspétpracy z podmiotami zagranicznymi, postugiwaé sie tlumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach.
5. Stowarzyszenie moze posiada¢ wilasne znaki i odznaczenia oraz uzywac pieczeci.
6. Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznaki i przyznawac je wraz z innymi wyréznieniami,
w tym nagrodami rzeczowymi i upominkami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym
dla celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
CELE I FORMY DZIALANIA

§3.

1. Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ spoteczna wspomagajaca rozw6j gospodarczy, w tym
rozw¢j przedsigbiorczosci, jak réwniez edukacja i upowszechnianie wiedzy dotyczacej
inwestycji kapitatowych, w szczegélnosci:

1) propagowanie wiedzy na temat rynkéw finansowych, instrumentéw finansowych

i zasad funkcjonowania rynku kapitalowego w Polsce i na $wiecie;



2) wspieranie rozwoju rynku inwestycjikapitatowych i upowszechnianie wiedzy na jego
temat;

3) organizowanie platformy wspétpracyuczestnikéw rynku inwestycji kapitalowych;

4) wspomaganie rozwoju techniki,wynalazczosci i innowacyjnosci;

5) propagowanie i wdrazanie nowychrozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej;

6) wspomaganie rozwoju wspdlnotispotecznosci lokalnych;

7) prowadzenie dziatalnosci naukowej,wtym na rzecz rozwoju szkolnictwa wyzszego,
upoyscaecbniaARsis IR zigligyania

sw1adomosc1 0 rynku inwestycjikapitalowych w Polsce i korzysciach z nim

zwigzanych;

8) pomoc w zdobywaniu wiedzyikwalifikacji dajacych inwestorom indywidualnym

mozliwo$¢ czynnego wplywu naksztaltrynku kapitalowego w Polsce;
9) dziatalnos¢ w innych obszarach, jakieokaza si¢ celowe i istotne dla realizacji

dziatalnosci statutowej i rozwojuStowarzyszenia.
2. Wyzej wymienione cele beda realizowanewszczegdlnosci na rzecz spotecznosci lokalnych

i srodowisk, do ktérych odnosza sigceleStowarzyszenia.

§4.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) publikowanie materiatéw informacyjno-promocyjnych, edukacyjno-szkoleniowych oraz
informacyjno-prawnych;

2) promowanie, upowszechnianie i udostepnianie nowoczesnych mediéw, technologii
finansowych i biznesowych;

3) wplywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw spotecznie uzytecznych;

4) zajmowanie stanowiska w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

5) wspélprace z wladzami samorzadowymi, paristwowymi, sektorem gospodarczym lub

SPOlSeREiSiNA masowego  przekazu  zainteresowanymi  rozwojem
obywatelskiego;

6) udzielanie wsparcia, w tym technicznego, finansowego i rzeczowego inicjatywom
i organizacjom pozarzadowym;

7) organizowanie szkoleni, warsztatéw, konferencji, zjazdow;

8) organizowanie wycieczek, zlotéw, integracji i innych form wypoczynku i rekreacji;

9) organizowanie wolontariatu;

10) tworzenie pomocy edukacyjnych;

11) podejmowanie innych przedsiewzie¢, jakie okaza sie celowe dla realizacji dziatalnosci

statutowe;.

§5.

1. Dzialalnoé¢ statutowa jest realizowana ze Srodkéw, ktérymi dysponuje Stowarzyszenie.
2. Realizujac swoje cele, Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkéw, moze jednak

do prowadzenia swych spraw zatrudnia¢ swoich cztonkéw lub osoby spoza ich grona, na
podstawie uméw o prace lub umoéw cywilnoprawnych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na og6élnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa, w szczeg6lnosci w zakresie ponizszych
przedmiotéw dziatalnosci:



1) PKD 58.11.Z wydawanie ksigzek;

2) PKD 58.12.Z wydawanie gazet;

3) PKD 58.13.Z wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw;

4) PKD 58.19.Z pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wylaczeniem w zakresie
oprogramowania;

5) PKD 59.11.Z dziatalno$¢ zwigzana z produkgja filméw, nagrar wideo i programéw
telewizyjnych;

6) PKD 59.12.Z dziatalnoé¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo
i programami telewizyjnymi;

7) PKD 59.13.Z dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filméw i nagrart wideo;

8) PKD 59.14.Z dziatalnos$¢ zwigzana z projekcja filméw;

9) PKD 59.20.Z dziatalnos¢ w zakresie nagrani dZwiekowych i muzycznych;

10) PKD 85.59.D pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

11) PKD 85.69.Z. dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje;

12) PKD 90.39.Z Pozostala dziatalnos¢ wspomagajaca dziatalnos¢ tworcza i dziatalnosé

zwigzang z wystawianiem przedstawien artystycznych
4. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 3 prowadzona jest wylacznie jako dodatkowa w stosunku

do dziatalnosci statutowe;.
5. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie

moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

ROZDZIAL III
PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW,
NABYCIE I UTRATA CZEONKOSTWA,
ALUMNI

§6.

L. Czlonkiem Stowarzyszenia moga by¢ osobyfizyczne — obywatele polscy lub cudzoziemcy, w

tym takze nie posiadajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

spelniajacy facznie nastepujace kryteria:
1) dofaczyly do Stowarzyszenia na przestrzeni ostatnich trzech lat;
2) pomyslne przejScie wszystkich etapéw rekrutacji przeprowadzonej przez Zarzad
Stowarzyszenia;
3) wyrazenie zgody na warunki cztonkostwa zawarte w Statucie, regulaminach oraz
pozostalych dokumentach wewnetrznych Stowarzyszenia.
2. Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ na podstawie uchwaly Zarzadu podjetej po

rozpatrzeniu zlozonego wniosku zainteresowanego. Zarzad moze przygotowaé wzor

wniosku (deklaracji) cztonkostwa. Rozumiane za nabycie cztonkostwa w Stowarzyszeniu jest

réwniez wypelnienie deklaracji projektowe;j.
Czlonkiem Stowarzyszenia moga by¢ réwniez osoby prawne. Uchwate w tym przedmiocie
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia, glosujac jednomyslnie.



4. Niezaleznie od spelnienia wymagan okreslonych w §6 ust. 1, osoby zasiadajace w skladzie
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia moga wykonywaé prawa Czlonka Stowarzyszenia
okreslone m.in. w §7, z wyjatkiem biernego prawa wyborczego do Komisji Rewizyjne;.

4a. Niezaleznie od spelnienia wymagan okre$lonych w §6 ust. 1, osoby zasiadajace w skladzie
Zarzadu Stowarzyszenia moga wykonywac prawa Czlonka Stowarzyszenia okre$lone m.in. w
§7. Czlonek Zarzadu moze pelnié swojq kadencje przez maksymalnie 3 kadencje.

5. Osoby nie spelniajgce wymogu z §6 pkt.1, jezeli podczas roku akademickiego wykazaly sie
wyrdzniajacym zaangazowaniem w dziatalno$¢ organizacji, m.in. uczestniczenie w rekrutacj,
uczeszczanie na wydarzenia organizowane przez Stowarzyszenie, pomoc przy projektach,
dziatania doradcze w ramach Komisji Rewizyjnej, moga zglosi¢ che¢ utrzymania cztonkostwa w
Stowarzyszeniu.

6. Zgloszenie kieruje si¢ do Zarzadu najpdzniej do 1 czerwca, a nastepnie Zarzad weryfikuje
spelnienie przestanek w drodze uchwaty. W przypadku negatywnej weryfikacji przez Zarzad, o
statusie osoby bedzie rozstrzygato najblizsze Walne Zgromadzenie Cztonkéw w glosowaniu
tajnym.

7. Weryfikacja spetnienia kryteriéw wyré6zniajacego zaangazowania odbywa sig co roku.

§7.

Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo do:

1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia;

2) po uplywie szesciu miesiecy posiadania statusu cztonka Stowarzyszenia — wykonywania
czynnego i biernego prawa wyborczego;

3) uczestnictwa w przedsiewzigciach i wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;

4) zglaszania opinii, postulatéw lub wnioskéw wobec Zarzadu;

5) VStoAaRyszerpnefeoetejihovpanjelttowychlu dobyazaniehunjkakedjigwhigt lub produktu oraz
rozwoju cztonkéw Stowarzyszenia (dalej tacznie: ,Projekty”) oraz przynaleznosci do tzw.
grup zarzadowych, tj. podstawowych komoérek organizacyjnych w strukturze
Stowarzyszenia, wspierajacych dzialalno$¢ Stowarzyszenia zwigzang 2z danym
zagadnieniem merytorycznym: finanse, administracja, CP, HR, logistyka, identyfikacja
wizualna etc. (dalej: ,Grupa Zarzadowa”);

6) zglaszania wiasnych pomystéw, rozwiazan oraz usprawnien dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia;

7) odwotania si¢ do Zarzadu od decyzji dotyczacej przydziatu do realizowanych Projektow
lub Grup Zarzadowych;

8) zgloszenia checi zmiany Grupy Zarzadowej lub Projektu do Zarzadu;

9) uzyskania statusu koordynatora Projektu (osoby kierujacej danym projektem

Stowarzyszenia) lub koordynatora Grupy Zarzadowej (osoby kierujacej podstawowa

komorka organizacyjng Stowarzyszenia);

10) korzystania z wszelkich udostepnionych wewnatrz Stowarzyszenia zasobéw i materiatéw;

11) udziatu w mentoringu wewnetrznym;

12) otrzymania wsparcia ze strony Stowarzyszenia podczas zewnetrznych proceséw
rekrutacyjnych;

13) otrzymania oceny oraz podsumowania swojej pracy przy Projekcie i w ramach Grupy

Zarzadowej Stowarzyszenia.
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§8.

Obowiazki cztonka Stowarzyszenia:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2) przynalezno$c¢ i aktywna dzialalnosé¢ w Grupie Zarzadowej lub Projektowej;

3) propagowania celéw i programu Stowarzyszenia;

4) aktywnego przyczyniania si¢ do rozwoju Stowarzyszenia;

5) sumienne i terminowe realizowanie przez czlonkéw Grupy Zarzadowej zadan, ktére

wyznaczone s przez cztonka Zarzadu, koordynatora Projektu lub koordynatora Grupy

Zarzadoweyj;

6) udzial w spotkaniach Grupy Zarzadowej wyznaczonych przez cztonka Zarzadu lub
koordynatora Grupy Zarzadowej;

7) wspolrealizacja strategii rocznej Stowarzyszenia;

8) sumienne i terminowe realizowanie zadari w ramach przynaleznosci do danego Projektu,

w tym udziat w finale Projektu;

9) informowanie o niemozno$ci wywigzania si¢ z powierzonych zadan przed uptywem ich
terminu;

10) zgloszenie do czlonka Zarzadu,koordynatoraGrupy Zarzadowej lub koordynatora
Projektu nieobecnosci na spotkaniuprzynajmniej 24 godziny przed planowanym
spotkaniem w przypadku niemozliwosciudzialuwnim;

11) informowanie Zarzadu o zauwazonychnieprawidiowosciach w pracy Stowarzyszenia;

12) wspieranie Projektéw oraz inicjatyworganizowanych przez Stowarzyszenie;

13) przyczynianie si¢ do budowaniapozytywnegowizerunku Stowarzyszenia;

14) przekazywanie dostepéw do wszelkichmaterialéwwytworzonych w ramach dziatalnosci

w Stowarzyszeniu oraz do kontwmediachspotecznosciowych (np. Facebook, Instagram,

LinkedIn), programach graficznych(np.Canva)oraz innych (np. skrzynka e-mailowa

Projektu), po zakoriczeniu pracyprzyProjekcielubw Grupie Zarzadowej;

15) zachowanie poufnosci co doinformacjipoufnych Stowarzyszenia, w szczegdélnosci

wszelkich informacji dotyczacychwspoétpracyStowarzyszenia z Partnerami, w tym:

a) warunki cenowe i strukturywynagrodzeriPartneréw;

b) warunki uméw i porozumierizPartnerami;

¢) tozsamo$¢ Partneréw orazfaktnawigzania,negocjowania, dojscia do skutku lub
niedojscia do skutku wspdtpracywscistejtajemnicy i nieujawniania ich osobom trzecim
bez uprzedniej zgody Stowarzyszeniawformie pisemnej lub utrwalonej na innym
nos$niku informacji, np. e-mail,sms.

§9.

L. Czlonkostwo w Stowarzyszeniumozezostaézawieszone na czas okreslony, na wniosek
zainteresowanego czlonka. Zawieszenieczlonkostwa wiaze si¢ ze wstrzymaniem
korzystania z praw i wykonywania obowigzkéwCztonka.

2. Utrata czlonkostwa nastepuje wprzypadku:

a) dobrowolnego wystapieniaze Stowarzyszenia— z dniem otrzymania przez Zarzad
stosownego o$wiadczenia lub w dacieoznaczonej w tym o$wiadczeniu i uzgodnionej

z Zarzadem;

b) $mierci cztonka Stowarzyszenia

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu podjetej stosownie do §10

Statutu.



d) zaprzestania spelniania wymogoéw okreslonych w §6 ust. 1 pkt 1) Statutu — w dacie
zaprzestania spelniania tych wymogoéw, co potwierdzone zostaje w uchwale Zarzadu o liscie
czlonkéw Stowarzyszenia.

§10.

1. W przypadku uporczywego lub razacegonaruszania przez czlonka Stowarzyszenia
postanowien niniejszego Statutu lub podejmowania dzialari sprzecznych z celami
Stowarzyszenia, Zarzad moze podjaé uchwaleowykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia.
2. Uchwata Zarzadu w przedmiocie wykluczeniawymaga wigekszosci 2/3 gtoséw catkowitej
liczby cztonkéw Zarzadu.
3. Podejmujac powyzsza uchwale Zarzad winien jednoczesnie zarzadzi¢ skreSlenie
wykluczonego ze Stowarzyszenia czlonka z listy czlonkéw Stowarzyszenia. O podjeciu
powyzszej uchwaly Zarzad powiadamia droga elektroniczng czlonka, ktérego ona dotyczy,
doreczajac mu odpis uchwaly.
4. Od uchwaly Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1-3 powyzej, czlonkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia. Odwotanie powyzsze —
pod rygorem jego bezskutecznosci — wnosi si¢ droga elektroniczng do Zarzadu, w terminie 14
dni od daty doreczenia czlonkowi uchwaly w przedmiocie wykluczenia ze Stowarzyszenia.
Whiesienie odwolania wstrzymuje wykonalno$¢ uchwaty.

5. W razie wniesienia odwotania, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, Zarzad zobowigzany jest
umiedci¢ t¢ sprawe w porzadku obrad najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia.

6. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, rozpoznajac odwotanie od uchwaty Zarzadu, o
ktorej mowa w ust. 1-3 powyzej, moze uchyli¢ zaskarzong uchwale Zarzadu. Walne Zebranie
Czltonkéw uchyla zaskarzong uchwate Zarzadu wigkszoscia 2/3 gltoséw wszystkich obecnych
cztonkéw.

7. Wykluczenie z czlonkostwa Stowarzyszenia uniemozliwia jego ponowne uzyskanie, chyba, ze
Zarzad jednomyslnie wyrazi zgode na ponowne uzyskanie czlonkostwa. Taka zgoda powinna
byé uzyskana do momentu rozpoczecia drugiego etapu rekrutacji i ma indywidualnie
okreslonego adresata.

§11.

1. Byli cztonkowie Stowarzyszenia, ktérzy przyczynili sie do rozwoju jego idei lub odznaczyli sie
znaczacymi osiggnieciami na rzecz Stowarzyszenia, moga otrzymac status Alumna -
zastluzonego bytego Czlonka Stowarzyszenia.
2. Status Alumna nadawany jest przez Prezesa Zarzadu w drodze zarzadzenia, za zgoda
wyrazong w uchwale glosami 2/3 wszystkich Czlonkéw Zarzadu, na podstawie oceny
catoksztaltu dziatalnosci bytego cztonka Stowarzyszenia.
3. Status Alumna moze by¢ przyznany osobie, ktéra przynajmniej przez 2 lata (cztery

semestry) wypelniata obowiazki cztonka Stowarzyszenia.
4. W wyjatkowych przypadkach Status Alumna moze by¢é przyznany Czlonkowi
Stowarzyszenia wypelniajacego obowiazki Cztonka przez okres krétszy niz 2 lata za zgoda
Walnego Zebrania Czlonkéw wigkszoscig 2/3 gloséw wszystkich obecnych cztonkéw.
5. Otrzymanie statusu Alumna nie jest rozpatrywane w przypadku oséb, ktére:

a) w momencie dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa posiadaja status Koordynatora



Projektu,
b) nie wypelnialy statutowych obowiazkéw Czlonka Stowarzyszenia
c) zostaty wykluczone ze Stowarzyszenia,
d) utracity status Alumna.

6. Osoba, ktorej nie zostal przyznany status Alumna, ma prawo otrzymania uzasadnienia
Zarzadu dotyczacego powodéw podjecia takiej decyzji, z wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 4.

7. Alumn ma prawo do:
a) uczestnictwa w inicjatywach integracyjnych i projektach Stowarzyszenia;
b) dostepu do wewnetrznej grupy Alumnéw oraz korzystania ze wszystkich jej zasobow
(o ile taka grupa funkcjonuje);
c) dostepu do listy mailingowej Klubu Inwestora
d) uczestnictwa w spotkaniach Stowarzyszenia
e) otrzymania zaswiadczenia dotyczacego wczesniejszego cztonkostwa w Stowarzyszeniu
od Prezesa Zarzadu.
8. Alumn ma obowiazek:
a) godnie reprezentowac Stowarzyszenie;
b) wspierac proszacych o pomoc cztonkéw Stowarzyszenia stosownie do swoich
mozliwosci;
¢) zachowanie poufnosci co do informacji poufnych Stowarzyszenia, w szczegdlnosci
wszelkich informacji dotyczacych wspétpracy Stowarzyszenia z Partnerami, w tym:
i warunki cenowe i struktury wynagrodzeri Partneréw;
ii.  warunki uméw i porozumien z Partnerami;

iii.  tozsamo$é¢ Partneréw oraz fakt nawiazania, negocjowania, dojscia do skutku lub
niedojscia do skutku wspélpracy w Scislej tajemnicy i nieujawniania ich osobom
trzecim bez uprzedniej zgody Stowarzyszenia w formie pisemnej lub utrwalonej na
innym nosniku informagji, np. e-mail, sms.

9. W sytuacji razacego dziatania na szkode Stowarzyszenia, jego czlonkéw badZ innych
Alumnéw, status Alumna moze zosta¢ odebrany przez Prezesa Zarzadu za zgoda wiekszosci
Cztonkéw Zarzadu.

10. Niezaleznie od powyzszych warunkéw, osoby, ktérych cztonkostwo w Stowarzyszeniu

wygasto przed 1 lipca 2023 roku, posiadaja status Alumna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§12.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Zarzad,

2) Komisja Rewizyjna,

3) Walne Zebranie Cztonkow.



§13.

1. Uchwaty wszystkich organéw zapadaja zwykla wigekszoscia gloséw, chyba ze
postanowienia Statutu stanowig inacze;.

2. Zgromadzeni mogg uchwali¢ tajne glosowanie w kazdej sprawie.

3. Glosowanie tajne przeprowadza si¢ w sprawach powotania lub odwotania Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej oraz poszczegélnych ich cztonkéw.

4. Uchwata w przedmiocie odwotania Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej oraz poszczegdlnych
ich cztonkéw wymaga wigkszosci 2/3 gltosow.

5. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos odpowiednio Prezesa Zarzadu,

Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacego Walnego Zebrania Czltonkéw.

6. W przypadku odwotania lub utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu na skutek ustapienia,

wykluczenia lub $mierci czlonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, pozostali
cztonkowie danego organu powoluja wigkszoscia 2/3 gloséw nowe osoby na miejsce
ustepujacych (kooptacja). Kadencja dokooptowanych cztonkéw wladz uptywa wraz z kadencja

danego organu.

7. W trybie ust. 6 mozna powota¢ dodatkowych czlonkéw danego organu, niezaleznie od

spelnienia powyzszych przestanek. W taki sposéb mozna powotaé do 2 nowych czionkéw

danego organu, z uwzglednieniem statutowych limitéw ich liczebnosci.

§14.

1. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem, jest organem wykonawczym

Stowarzyszenia, prowadzi jego sprawy i reprezentuje Stowarzyszenie.

Do Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich biezacych sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

Zarzad sklada sie z od czterech do dziewigciu os6b wybieranych na wsp6lng, roczna
kadencje. W skiad Zarzadu wchodzi Prezes Zarzadu, dwoch Wiceprezeséw oraz czionkéw
Zarzadu.

Do podjecia waznych uchwal wymagana jest obecno$¢ przynajmniej potowy czlonkéw
Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu (kworum).

Prace Zarzadu koordynuje i prowadzi Prezes Zarzadu.

Zarzad zobowigzany jest do podejmowania decyzji opartych na obowigzujacym Statucie,
regulaminach badZ innych dokumentach wewnetrznych.

Kazdy Czlonek Zarzadu posiada jeden glos. W przypadku réwnosci gloséw, decydujacy
glos przypada Prezesowi.

Do szczegdlnych kompetencji Zarzadu nalezy m.in.:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

b) kierowanie biezaca pracq Stowarzyszenia;

c) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Stowarzyszenia;

d) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow;

e) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych;

f) rozporzadzanie oraz kontrola finanséw Stowarzyszenia;

g) kontakt z partnerami Stowarzyszenia;

h) wyznaczanie skladéw zespotéw Projektowych i Grup Zarzadowych;

i) koordynowanie Projektow;

j) koordynowanie prac Grup Zarzadowych;



k) wglad w prace cztonkéw Stowarzyszenia;
1) ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia;
m) wystawianie zaswiadczenia o czlonkostwie w Stowarzyszeniu.
9. Czlonkowie Zarzadu nie moga wchodzi¢ jednoczesnie w sktad Komisji Rewizyjne;.
10. Cztonkowie Zarzadu maja obowiazek udzialu w posiedzeniach Zarzadu.
11. Posiedzenia Zarzadu zwolywane i prowadzone sa przez Prezesa lub wyznaczonego
czlonka Zarzadu. Czestotliwos¢ posiedzen Zarzadu ustala Prezes, jednak odbywaja sie one
nie rzadziej niz raz na miesiac.

12. Na posiedzeniach Zarzadu kazdorazowo omawiane sa postepy przy Projektach
Stowarzyszenia, ogélna sytuacja zwigzana z dzialalnoScia Stowarzyszenia oraz finanse
Stowarzyszenia.

13. W wypadku niezdolnoéci do kierowania Zarzadem przez Prezesa lub usunigcia/odejscia
Prezesa ze Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna w drodze uchwaly wyznacza pelnigcego
obowiazki Prezesa sposréod Wiceprezeséw, do czasu powotania nowego Prezesa Zarzadu
przez Zarzad sposrod jego czlonkow.

§15.
(uchylony)
§16.

Czlonkowie Zarzadu, co do zasady sprawuja swefunkcje bez wynagrodzenia. O ile sytuacja
finansowa Stowarzyszenia na to pozwala, czlonkowie Zarzadu moga by¢ strong umowy
cywilnoprawnej lub zosta¢ zatrudnieni. Formeitres¢ zawartej umowy okresla Komisja
Rewizyjna.

§17.

1. Wybér sktadu nowego Zarzadu nastepujeuchwata Walnego Zebrania Czionkéw,

w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku.
2. Zaréwno czynne, jak i bierne prawo do glosowania przystuguje cztonkom, ktérzy posiadaja

status cztonka Stowarzyszenia od co najmniejémiesigcy.
3. Czlonkowie kandyduja w blokach wyborczychliczacych od 4 do 9 0s6b, po uprzedniej

konsultacji bloku i jego strategii z aktualnymZarzadem.
4. Strategia bloku musi by¢ skonsultowana zustgpujacym Zarzadem. Powinna zawierac
proponowane: skiad zarzadu z podziatemna stanowiska, plan dziatalnosci, opis

podstawowych zatozern kluczowych projektéw oraz inne propozycje rozwoju

Stowarzyszenia i jego projektow.
5. Czlonkowie bloku, ktérzy otrzymaja poparcie wyrazone bezwzgledna wigkszoscig glosow
przy zachowaniu kworum, stanowiq skiad Zarzadu na kolejna kadencje. Jezeli Zaden blok nie
uzyska wymaganego poparcia, bezposrednio po pierwszym glosowaniu organizuje si¢ druga
ture glosowania. Do drugiej tury przechodza dwa bloki, ktére uzyskaly najwigksza liczbe
gloséw. W przypadku uzyskania réwnej liczby gltoséw, do nastepnej tury przechodza wszystkie
bloki, ktére znalaztyby sie na drugim miejscu glosowania. Proces powtarza sie, az do wylonienia
bloku, ktéry otrzyma wymagana liczbe gtosow.
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6. W przypadku kandydowania wylacznie jednego bloku, przeprowadzane jest gtosowanie

nad wotum zaufania — podejmowanego zwykla wiekszoscia gloséw.
7. Jezeli Walne Zebranie Cztonkéw nie zdota powotaé nowego Zarzadu w powyzszym trybie
i zachodzi taka konieczno$¢, Walne Zebranie Czlonkéw obejmujace porzadkiem obrad
powolanie Zarzadu nowej kadencji moze zosta¢ zwotane na kolejny termin, przypadajacy
nie péZniej niz trzy tygodnie po odbyciu poprzedniego Walnego Zebrania Czionkéw.
Procedura ta jest powtarzana az do czasu skutecznego powotania nowego skladu Zarzadu.
8. Glosowanie nad sktadem nowego Zarzadu jest tajne. Kworum potrzebne do podjecia
uchwaty w tym przedmiocie wynosi 1/4 wszystkich cztonkéw uprawnionych do
glosowania. Gdyby tak ustalona liczba byla niecatkowita, nalezy ustali¢ liczbe oséb jako
najblizsza liczbe catkowita.

§18.

Ustepujacy Zarzad zobowigzany jest aktywnieisumiennie przyczynié si¢ do prawidlowego
przejecia obowigzkéw przez nowo powotanych Czlonkéw Zarzadu kolejnej kadencji. W
szczegblnosci, nie péZniej niz do korica lipcanastepujacego po powolaniu nowego Zarzadu,
ustepujacy Zarzad winien:
a) zdadé sprawozdanie z przebiegu swejkadencji i kluczowych kwestii zwiazanych
z dziatalno$cig Stowarzyszenia, realizacjaProjektéw i sytuacjq finansowq
Stowarzyszenia;
b) przekaza¢ wszelkie niezbedne informacje organizacyjne dotyczace powigzan
Stowarzyszenia z partnerami biznesowymi oraz naukowymi — w szczegdlnosci dotyczy to
Szkoty Gléwnej Handlowej w Warszawie i odpowiednich jej organéw odpowiedzialnych za
komunikacje pomiedzy wiadzami uczelni a organizacjami i zrzeszeniami studenckimi (Rada
Két i Organizacji);
¢) przekazad dostep do dokumentéw, komputeréw, kontaktéw i wszelkich baz danych

Stowarzyszenia;
d) przekazac dostep do kont bankowych Stowarzyszenia.

§19.

1. Cztonkowie Zarzadu moggq sktadac¢ rezygnacje. Rezygnacja skltadana jest na rece Prezesa

Zarzadu z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.

2. Projekty i zadania koordynowane przez ustepujacego Czlonka Zarzadu musza zostad
przejete przez innego Czlonka Zarzadu.

3. Ustepujacy Czlonek Zarzadu musi dolozy¢ nalezytej starannosci przy przekazywaniu calej
dokumentagji i informacji zwigzanej z koordynowanym projektem. Proces ten weryfikowany
jest przez caly Zarzad, na jegopodstawie Prezes decyduje o przyznaniu statusu Alumna.

§20.

1. Odwotanie Czlonka Zarzadu, w tym PrezesaiWiceprezesa Zarzadu, nastgpuje w sytuacji:
a) dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,

b) razacego zaniedbania obowigzkéw.

2. Uchwata w przedmiocie odwotania Czlonka Zarzadu musi zawiera¢ szczeg6towe
uzasadnienie.
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3. Odwotanie Cztonka Zarzadu moze pociagac za sobg wykluczenie tej osoby ze

Stowarzyszenia.

4. Odwotanie Czlonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania Czltonkéw,
podjetej wiekszoscia 2/3 gloséw, przy obecnosci 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania. W glosowaniu nie bierze udziatu Czlonek Zarzadu, wobec
ktérego podejmowana jest uchwata.

§21.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnymStowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna kontroluje dzialalno$¢Stowarzyszenia i Zarzadu.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogabrac¢udziatw posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym. Zamiar wzigcia udzialuwposiedzeniu Zarzadu nalezy zglosi¢ Prezesowi,

najpdzniej na 7 dni przed jego terminem.

4. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z dwoéchdoszesciuCzionkéw, powotywanych na dwuletnia
kadencje uchwata Walnego ZebraniaCztonkéw,wterminie do dnia 30 czerwca kazdego roku.

5. Sktad Komisji Rewizyjnej powotujenadwuletnigkadencje w drodze uchwaty Walne
Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia sposréd bylych Czlonkéw Zarzadu — oraz
Koordynatoréw Projektéw. Co rokuwsktadKomisji Rewizyjnej mozna powotaé

maksymalnie 3 cztonkéw. CzlonkowieKomisjiRewizyjnej wybierani sa pojedynczo.

5a. Walne Zebranie Czlonkéw wybieraPrzewodniczacego Komisji Rewizyjnej sposrod czlonkow
Komisji Rewizyjnej, ktorzysiezgltoszapodczas posiedzenia Walnego Zebrania Czionkéw.

6. Przewodniczacy wyznacza jednego albodwéchWiceprzewodniczacych sposréd czionkéow
Komisji Rewizyjnej. PrzewodniczacyorazWiceprzewodniczacy powolywani sa na roczna
kadencje.

7. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajazwykiagwiekszoscig gloséw. Do podjecia uchwat lub
innych decyzji z zakresu kompetencjiKomisjiwymagana jest obecno$¢ przynajmniej potowy
czlonkéw Komisji Rewizyjnej,wtymPrzewodniczacego Komisji. W przypadku réwnej liczby
gloséw decydujacy jestglosPrzewodniczacego Komisji.

8. Komisja Rewizyjna odbywa swe posiedzeniaprzynajmniej raz na p6t roku. Posiedzenie

zwotuje Przewodniczacy.
9. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej niemogawchodzic¢ jednoczesnie w sktad Zarzadu

Stowarzyszenia.
10. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie mozezosta¢powotany na wigcej niz jedna kadencje.

§22.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) sprawowanie kontroli wykonywania dziatalnosci statutowej, w tym gospodarczej,
Stowarzyszenia. Kontrola ta odbywa si¢ poprzez dostep do wgladu do wszystkich dokumentéw
Stowarzyszenia. W przypadku braku takiego dostepu, Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga
7adac nadania dostepu. Zadanie nastepuje poprzez podjecie uchwaty przez Komisje Rewizyjna,
ktéra nastepnie jest niezwlocznie przekazywana do Zarzadu Stowarzyszenia. W przypadku
wystosowania takiego zadania, Zarzad jest zobowigzany nadaé dostep w terminie 3 dni od dnia
otrzymania uchwaty Komisji Rewizyjnej. W tym
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samym trybie Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga zada¢ udostepnienia aktualnego
wyciagu z konta bankowego Stowarzyszenia;
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wyptywajacymi z ustaleni kontroli oraz zadanie

ztozenia przez Zarzad stosownych wyjasniery;
3) przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan w przedmiocie udzielania

absolutorium Zarzgdowi;
4) opracowanie wraz z Zarzadem strategii rozwoju Stowarzyszenia oraz konsultacja biezacej

dziatalnosci.

§23.

1. WalneZebranieCzlonkéwijestnajwyzszawladza Stowarzyszenia. Walne Zebranie

Czlonkéw moze by¢:

a. zwyczajne:sprawozdawczo-wyborcze,

b. nadzwyczajne.
2. WalneZebranieCztonkéwwybierasposrédswoich cztonkéw Przewodniczacego. Uchwata

w tymprzedmiociezapadazwyklgwiekszoscig glosow.
3. PrzewodniczacyWalnegoZebraniaCzlonkéw odpowiada za prowadzenie prac i
przeprowadzanieglosowaniaWalnegoZebrania. Ponadto do jego obowigzkéw nalezy
zapewnienieporzadkuisprawnegodzialaniaWalnego Zebrania.
4. Do czasuwyboruPrzewodniczacego,Walnym Zebraniem kieruje Prezes Zarzadu lub

Czlonek Zarzadu przez niego wyznaczony.
5. WalneZebranieCzlonkéwjestzwolywaneprzez Zarzad, przy czym termin, porzadek
obradorazinnematerialypowinnybyépodane do wiadomosci czlonkéw nie pédZniej niz
tydzieriprzeddatazebraniapoprzezzawiadomienia ~ dokonywane w  formie  pisemnej,
mailowejlubsms,przywykorzystaniudanych kontaktowych cztonka Stowarzyszenia
przezniegowskazanychwpisemnymoswiadczeniu.

6. Raz doroku,najpdézniejdokoricaczerwcadanego roku, zwolywane jest Zwyczajne Walne
ZebranieCzlonkéwStowarzyszeniasprawozdawczo - wyborcze, celem  udzielenia
absolutoriumcztonkomZarzadu,wyboruczionkéw Zarzadu nowej kadencji oraz zatwierdzenia
sprawozdania finansowego.
7. NadzwyczajneWalneZebranieCztonkéwzwolywane jest na pisemny wniosek Zarzadu,
KomisjiRewizyjnejlub,conajmniejpolowywszystkich ~ czlonkéw  Stowarzyszenia.  Zarzad
zobowigzanyjestzwolacNadzwyczajneWalne Zebranie Czlonkéw w terminie 21 dni od
wniesieniawniosku.
8. JezeliZarzadniezwotujeWalnegoZebrania Czlonkéw w terminie, Walne Zebranie
CzlonkéwzwolywanejestprzezKomisjeRewizyjna.
9. WalneZebranieCztonkéwmozepodjacuchwaly, jezeli spetnione zostaty warunki opisane
w §17ust.8niniejszegoStatutu,wtym
a. dwéchcztonkéwZarzaduwprzypadku,gdy w sktad Zarzadu wchodzi tacznie czterech
cztonkéw lub
b. trzechcztonkéwZarzaduwprzypadku,gdy w skiad Zarzadu wchodzi wigcej niz
czterech czlonkéw.
Jezelizpowodubrakukworumniejestmozliwe podjecie waznych uchwal, Walne Zebranie
Czlonkéwzwolanewdrugimterminiemoze podja¢ wazne uchwaly bez wzgledu na
kryteria,oktérychmowawzdaniupierwszym.
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§24.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
1) konsultacja planéw dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) ocena dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
3) udzielanie absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej;
4) powotywanie i odwotywanie Prezesa i pozostatych cztonkéw Zarzadu;
5) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz wybor iej
Przewodniczacego;

6) rozpatrywanie wnioskow Zarzadu, komisji Rewizyjnej i cztonkéw Stowarzyszenia;

7) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

8) zatwierdzanie sprawozdarn finansowych.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
I GOSPODARKA FINANSOWA

§25.

1. Majatek Stowarzyszenia moga stanowi¢: nieruchomosci, ruchomosci, srodki finansowe
iinne prawa.
2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiérki
publiczne,
2) dochody z nieruchomodci i ruchomosci bedacych wlasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
3) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,
4) dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych
przepisow.
3. Stowarzyszenie nie przyjmuje platnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub przekraczajacej
rownowartos¢ 15.000 euro, réwniez w drodze wigcej niz jednej operagji.
4. Stowarzyszenie co do zasady nie pobiera skladek cztonkowskich. Uchwata umozliwiajaca
pobieranie skladek czlonkowskich musi zosta¢ podjeta wigkszoscig 2/3 gloséw, przy kworum
opisanym w §17 ust. 8 niniejszego statutu.
5. W Stowarzyszeniu zabrania sig:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzari majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku
matzeriskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,Osobami Bliskimi”,
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2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czionkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich Oséb Bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
w szczegllnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich Oséb Bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
4) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich Oséb Bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
6. Prowadzenie nieodptatnej i odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego, wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajacym
okreslenie przychodéw, kosztéw i wynikéw, kazdej z tych dziatalnosci z zastrzezeniem
przepiséw o rachunkowosci. To postanowienie stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
organizacyjnego wyodrebnienia dziatalnosci pozytku publicznego.

7. Do zaciggania zobowigzan, w tym zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictw,
uprawnionych jest dwoéch czlonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie, tym Prezes lub Wiceprezes.
Do reprezentacji w imieniu stowarzyszenia w pozostalym zakresie, nie wigzacym si¢ z
jakimikolwiek zobowigzaniami finansowymi Stowarzyszenia, uprawniony jest kazdy z
czlonkéw Zarzadu dziatajacy samodzielnie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§26.

1. Statut Stowarzyszenia wchodzi w zyciezchwilg uchwalenia przez Walne Zebranie

Czlonkéw.

2. Zmiany w Statucie dokonywane s wylacznie poprzez uchwalte Walnego Zebrania
Czlonkéw.

3. Uchwale w tym przedmiocie podejmuje si¢ wigkszosciq 3/5 gloséw przy obecnosci co
najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania. W tym samym trybie uchwala sig
nowy Statut.

4. Uchwata w przedmiocie dokonania zmian Statutu i uchwalenia nowego Statutu moze by¢
podjeta na wniosek Zarzadu lub co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

5. Na wniosek Zarzadu, glosowanie w przedmiocie zmiany Statutu mozna przeprowadzi¢
droga elektroniczng, w szczeg6lnosci zapomoca gltosowania poprzez odpowiedni formularz.
Glosowanie jest wazne i wiazace,jezeli za zmiang statutu oddano wigkszos¢ 3/5 gloséw przy
uczestnictwie co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania.
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§27.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sig na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Crlonkéw lub
whﬂwmmﬂwwm

2. Uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Crlonkéw wigkszodeiy
34 glosdw prey obecnodd co najmnie 34 celonkéw uprawnionych do glosowania.
WMumﬂmlummmmﬂmmmm

3 Pndepnﬂmﬂthmhomwtguﬁﬁtmmymﬁ:“’dmmmwwwﬁen

§28.

Enmnﬂnw:ymﬁmuhuwﬂdmpmpisymn

Tekst jednolity Statutu przyjeto uchwaly Zarzadu w dniu 13 lipca 2026 roku.

Upnd £ fosicer = G Wadia Hdourke

S OEE ?Mm

16



	STATUT STOWARZYSZENIA KLUB INWESTORA
	Spis treści:
	ROZDZIAŁI: POSTANOWIENIA OGÓLNE
	ROZDZIAŁII: CELE I FORMY DZIAŁANIA
	ROZDZIAŁIII: PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW, NABYCIE I UTRATA CZŁONKOSTWA, ALUMNI
	ROZDZIAŁ IV: WŁADZE STOWARZYSZENIA
	ROZDZIAŁ V: MAJĄTEK STOWARZYSZENIA I GOSPODARKA FINANSOWA ROZDZIAŁ VI: POSTANOWIENIA KOŃCOWE

	ROZDZIAŁ I POSTANOWIENIA OGÓLNE
	§1.
	§2.

	ROZDZIAŁ II
	CELE I FORMY DZIAŁANIA
	§3.

	§4.
	§5.
	ROZDZIAŁ III
	PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW, NABYCIE I UTRATA CZŁONKOSTWA, ALUMNI
	§6.

	§7.
	§8.
	§9.
	§10.
	§11.
	ROZDZIAŁ IV
	WŁADZE STOWARZYSZENIA
	§12.

	§13.
	§14.
	§15.
	§16.
	§17.
	§18.
	§19.
	§20.
	§21.
	§22.
	§23.
	§24.

	ROZDZIAŁ V
	MAJĄTEK STOWARZYSZENIA I GOSPODARKA FINANSOWA
	§25.

	ROZDZIAŁ VI POSTANOWIENIA KOŃCOWE
	§26.


