STATUT STOWARZYSZENIA
KLUB INWESTORA
(tekst jednolity, przyjety jednomysing uchwatq Zarzqdu Stowarzyszenia z dnia 8 wrzesnia 2022 roku)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Stowarzyszenie pod nazwa ,Klub Inwestora” (zwane dalej ,Stowarzyszeniem”) jest
posiadajacym osobowos¢ prawng zrzeszeniem osob fizycznych, powotanym w celu
realizacji okreslonych nizej celéw statutowych.

2. Stowarzyszenie dziata zgodnie z:

1) ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 roku prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
2261);

2) ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 574 z pdzn. zm.);

3) niniejszym Statutem.

§2.

1. Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg jest
miasto stoteczne Warszawa.

3. Stowarzyszenie moze rdwniez prowadzic¢ swoja dzialalnos¢ poza granicami kraju, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Stowarzyszenie wspOlpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii. Stowarzyszenie
moze, w celu wspolpracy z podmiotami zagranicznymi, postugiwac si¢ thumaczeniem
nazwy w wybranych jezykach.

5. Stowarzyszenie moze posiadac¢ wlasne znaki i odznaczenia oraz uzywac pieczeci.

6. Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznaki i medale honorowe i przyznawac je wraz z
innymi wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celéw obranych
przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.

ROZDZIAL II
CELE I FORMY DZIALANIA

§3.



1.

2.

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ publiczna wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w
tym rozwoj przedsiebiorczosci, jak réwniez edukacja i upowszechnianie wiedzy
dotyczacej inwestycji kapitalowych, w szczego6lnosci:

1) propagowanie wiedzy na temat rynkow finansowych, instrumentow finansowych i
zasad funkcjonowania rynku kapitatowego w Polsce i na Swiecie;

2) wspieranie rozwoju rynku inwestycji kapitatlowych i upowszechnianie wiedzy na jego
temat;

3) organizowanie platformy wspotpracy uczestnikow rynku inwestycji kapitatowych;

4) wspomaganie rozwoju techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci;

5) propagowanie i wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce
gospodarczej;

6) wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

7) prowadzenie dziatalno$ci naukowej, w tym na rzecz rozwoju szkolnictwa wyzszego,
oswiaty i wychowania w zakresie upowszechniania wiedzy i ksztaltowania
swiadomosci o rynku inwestycji kapitalowych w Polsce i korzysciach z nim
zwiazanych;

8) pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji dajacych inwestorom indywidualnym
mozliwo$¢ czynnego wplywu na ksztatt rynku kapitalowego w Polsce

Wyzej wymienione cele beda realizowane w szczegoInosci na rzecz spotecznosci lokalnych
i srodowisk, do ktérych odnosza si¢ cele Stowarzyszenia.

§4.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

publikowanie materiatow informacyjno-promocyjnych, edukacyjno-szkoleniowych oraz
informacyjno-prawnych;

promowanie, upowszechnianie i udostepnianie nowoczesnych mediéw, technologii
finansowych i biznesowych;

wplywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celow spotecznie uzytecznych;
zajmowanie stanowiska si¢ w sprawach publicznych, zwigzanych 2z celami
Stowarzyszenia;

wspolprace z wltadzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym lub
srodkami masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem  spoteczenstwa
obywatelskiego;

udzielanie wsparcia, w tym technicznego, finansowego i rzeczowego inicjatywom i
organizacjom pozarzadowym;

organizowanie szkolen, warsztatéw, konferengji, zjazdow;

organizowanie wycieczek, zlotéw i innych form wypoczynku i rekreacji;

organizowanie wolontariatu;

10) tworzenie pomocy edukacyjnych;

11) podejmowanie innych przedsiewzie¢, jakie okaza sie celowe dla realizacji dziatalnosci

1.

statutowej.

§5.

Dziatalnos¢ statutowa jest realizowana ze srodkéw Stowarzyszenia.



2. Realizujac swoje cele, Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkéow, moze
jednak do prowadzenia swych spraw zatrudnia¢ swoich cztonkéw lub osoby spoza ich
grona, na podstawie uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa, w szczegdlnosci w zakresie ponizszych
przedmiotéw dziatalno$ci:

1) PKD 58.11.Z wydawanie ksigzek;

2) PKD 58.13.Z wydawanie gazet;

3) PKD 58.14.Z wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

4) PKD 58.19 Z pozostata dzialalno$¢ wydawnicza;

5) PKD 59.11.Z dziatalnos$¢ zwiazana z produkcja filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych;

6) PKD 59.12.Z dziatalnos$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi;

7) PKD 59.13.Z dziatalno$¢ zwiazana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych;

8) PKD 59.14.Z dziatalno$¢ zwiazana z projekcja filmow;

9) PKD 59.20.Z dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych;

10) PKD 85.58.B pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

11) PKD 85.60.Z. dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;

12) PKD 90.0 dziatalnos¢ twdrcza zwiazana z kultura i rozrywka.

4. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 3 prowadzona jest wylacznie jako dodatkowa w
stosunku do dziatalnosci statutowe;.

5. Dochoéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkow.

ROZDZIAL 111
PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW, NABYCIE I UTRATA CZEONKOSTWA,
ALUMNI

§6.

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne — obywatele polscy lub cudzoziemcy,
w tym takze nie posiadajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, spetniajacy facznie nastepujace kryteria:

1) posiadanie statusu studenta w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce;

2) pomyslne przejscie wszystkich etapow rekrutacji przeprowadzonej przez Zarzad
Stowarzyszenia;

3) wyrazenie zgody na warunki czlonkostwa zawarte w Statucie, regulaminach oraz
pozostalych dokumentach wewnetrznych Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ na podstawie uchwaly Zarzadu podjetej po
rozpatrzeniu zlozonego wniosku zainteresowanego. Zarzad moze przygotowac¢ wzor
wniosku (deklaracji) cztonkostwa.



§7.

Cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia;

po uplywie szesciu miesiecy posiadania statusu cztonka Stowarzyszenia — wykonywania
czynnego i biernego prawa wyborczego;

uczestnictwa w  przedsiewzigciach 1 wydarzeniach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

zglaszania opinii, postulatow lub wnioskéw wobec Zarzadu;

wyrazenia preferencji projektowych dotyczacych przedsiewzie¢ Stowarzyszenia
podejmowanych w celu stworzenia unikalnej ustugi lub produktu oraz rozwoju cztonkow
Stowarzyszenia (dalejtacznie: , Projekty”) oraz przynaleznosci do tzw. grup zarzadowych,
tj. podstawowych komdrek organizacyjnych w strukturze Stowarzyszenia, wspierajacych
dziatalno$¢ Stowarzyszenia zwigzang z danym zagadnieniem merytorycznym: finanse,
administracja, CP, HR, logistyka, identyfikacja wizualna etc. (dalej ,,Grupa Zarzadowa”);
zglaszania wlasnych pomystow, rozwigzan oraz usprawnien dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia;

odwotlania si¢ do Zarzadu od decyzji dotyczacej przydziatu do realizowanych Projektow
lub Grup Zarzadowych;

zgloszenia checi zmiany Grupy Zarzadowej do Zarzadu;

uzyskania statusu koordynatora Projektu (osoby kierujacej danym projektem
Stowarzyszenia) lub koordynatora Grupy Zarzadowej (osoby kierujacej podstawowa
komorka organizacyjng Stowarzyszenia);

10) korzystania z wszelkich udostepnionych wewnatrz Stowarzyszenia zasobdéw i

materialow;

11) udziatu w mentoringu wewnetrznym;

12) otrzymania wsparcia ze strony Stowarzyszenia podczas zewnetrznych procesow

rekrutacyjnych;

13) otrzymania oceny oraz podsumowania swojej pracy przy Projekcie i w ramach Grupy

Zarzadowej Stowarzyszenia.

§8.

Obowiazki czlonka Stowarzyszenia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

przestrzeganie niniejszego Statutu, regulaminéw i uchwatl wtadz Stowarzyszenia;
przynaleznos¢ do Grupy Zarzadowej;

propagowania celow i programu Stowarzyszenia;

aktywnego przyczyniania si¢ do rozwoju Stowarzyszenia w szczegdlnosci poprzez
wplywanie na zwigkszenie si¢ liczebnosci cztonkdéw Stowarzyszenia;

przyczynianie si¢ do rozwoju Grupy Zarzadowej;

sumienne i terminowe realizowanie przez czltonkéw Grupy Zarzadowej zadan, ktére
wyznaczone s przez czlonka Zarzadu, koordynatora Projektu lub koordynatora Grupy
Zarzadowej;

udzial w spotkaniach Grupy Zarzadowej wyznaczonych przez czlonka Zarzadu lub
koordynatora Grupy Zarzadowej;

wspotrealizacja strategii rocznej Stowarzyszenia;



9) sumienne i terminowe realizowanie zadan w ramach przynaleznosci do danego Projektu,
w tym udziat w finale Projektu;

10) informowanie o niemoznos$ci wywiazania sie z powierzonych zadan przed uptywem ich
terminu;

11) zgloszenie do czlonka Zarzadu, koordynatora Grupy Zarzadowej lub koordynatora
Projektu nieobecnosci na spotkaniu przynajmniej 24 godziny przed planowanym
spotkaniem w przypadku niemozliwosci udziatu w nim;

12) informowanie Zarzadu o zauwazonych nieprawidtowos$ciach w pracy Stowarzyszenia;

13) wspieranie Projektéw oraz inicjatyw organizowanych przez Stowarzyszenie.

§9.

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu moze zosta¢ zawieszone na czas okreslony, na wniosek
zainteresowanego cztonka.
2. Utrata cztonkostwa nastepuje w przypadku:
a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia — z dniem otrzymania przez Zarzad
stosownego oswiadczenia lub w dacie oznaczonej w tym oswiadczeniu i uzgodnionej
z Zarzadem;
b) $mierci cztonka Stowarzyszenia
c) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu podjetej stosownie do §10
Statutu.
d) zaprzestania spetniania wymogdéw okreslonych w §6 ust. 1 pkt 1) Statutu — w dacie
zaprzestania spelniania tych wymogéw, co potwierdzone zostaje uchwatg Zarzadu.

§10.

1. W przypadku uporczywego naruszania przez czlonka Stowarzyszenia postanowien
niniejszego Statutu lub podejmowania dziatan razaco sprzecznych z celami
Stowarzyszenia, Zarzad moze podja¢ uchwale o wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia.

2. Uchwata Zarzadu w przedmiocie wykluczenia wymaga wigkszosci 2/3 glosow.

3. Podejmujac powyzsza uchwale Zarzad winien jednoczesnie zarzadzi¢ skreslenie
wykluczonego ze Stowarzyszenia czlonka z listy cztonkow Stowarzyszenia. O podjeciu
powyzszej uchwaly Zarzad powiadamia pisemnie czlonka, ktérego ona dotyczy,
doreczajac mu odpis uchwaty.

4. Od uchwaly Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1-3 powyzej, czlonkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia. Odwolanie
powyzsze — pod rygorem jego bezskutecznosci — wnosi sie pisemnie do Zarzadu, w
terminie 14 dni od daty doreczenia czlonkowi uchwaly w przedmiocie wykluczenia ze
Stowarzyszenia. Wniesienie odwotania wstrzymuje wykonalnos$¢ uchwaty.

5. W razie wniesienia odwotania, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, Zarzad zobowiazany jest
umiesci¢ te¢ sprawe w porzadku obrad najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia.

6. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia, rozpoznajac odwotanie od uchwaly Zarzadu,
o ktorej mowa w ust. 1-3 powyzej, oddala odwotanie albo je uwzglednia i uchyla
zaskarzong uchwate Zarzadu.



7.

W przypadku uwzglednienia odwotania i uchylenia uchwaly Zarzadu przez Walne
Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia stosownie do ust. 6 powyzej, Zarzad odbywa
ponowne glosowanie nad ta uchwala, jednak wodwczas jej podjecie wymaga
jednomyslnosci wszystkich czlonkow Zarzadu. W przypadku ponownego przyjecia
uchwaly przez Zarzad w tym trybie, nie przystuguje od niej odwotanie i jest ona
ostateczna.

Wykluczenie z cztonkostwa Stowarzyszenia uniemozliwia jego ponowne uzyskanie.

§11.

Byli cztonkowie Stowarzyszenia, ktdrzy przyczynili sie¢ do rozwoju jego idei i odznaczyli

si¢ znaczacymi osiggnieciami na rzecz Stowarzyszenia, moga otrzymac status Alumna —

zastuzonego bytego Cztonka Stowarzyszenia.

Status Alumna nadawany jest przez Prezesa Zarzadu, za zgoda wiekszosci Czlonkow

Zarzadu, na podstawie oceny catoksztaltu dziatalnosci bylego czlonka Stowarzyszenia,

najpozniej w ciggu tygodnia od dnia utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

Status Alumna moze by¢ przyznany osobie, ktora przez dwa lata (cztery semestry)

wypelniata obowiazki czlonka Stowarzyszenia, chyba ze wczesniej dany czlonek

Stowarzyszenia ukoniczyt dany etap studidw i w zwiazku z tym utracil status studenta.

Otrzymanie statusu Alumna nie jest rozpatrywane w przypadku osob, ktére:

a) w momencie dobrowolnej rezygnacji z czlonkostwa posiadaja status Koordynatora
Projektu,

b) nie ukonczyly zadnego projektu jako Koordynator Projektu badz czlonek zespotu
Projektowego,

c) zostaly wykluczone ze Stowarzyszenia,

d) utracily status Alumna.

Osoba, ktorej nie zostat przyznany status Alumna, ma prawo otrzymania uzasadnienia

Zarzadu dotyczacego powoddw podjecia takiej decyzji.

Alumn ma prawo do:

a) uczestnictwa w inicjatywach integracyjnych i finatach Projektow Stowarzyszenia;

b) dostepu do wewnetrznej grupy Alumndw oraz korzystania ze wszystkich jej zasobow;

c) uczestnictwa w spotkaniach Stowarzyszenia, za zgoda przynajmniej jednego Czlonka
Zarzadu;

d) otrzymania zaswiadczenia dotyczacego czlonkostwa w Stowarzyszeniu od Prezesa
Zarzadu.

Alumn ma obowigzek:

a) godnie reprezentowad Stowarzyszenie;

b) wspiera¢ proszacych o pomoc czlonkéow Stowarzyszenia stosownie do swoich
mozliwosci;

W sytuacji razacego dzialania na szkode Stowarzyszenia, jego cztonkdéw badz innych

Alumndéw, status Alumna moze zosta¢ odebrany przez Prezesa Zarzadu za zgoda

wiekszosci Cztonkow Zarzadu.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA



§12.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1)
2)
3)

Zarzad,
Komisja Rewizyjna,
Walne Zebranie Cztonkow.

§13.

Uchwaly wszystkich organéw zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw, chyba ze
postanowienia Statutu stanowig inacze;.

Zgromadzeni moga uchwali¢ tajne glosowanie w kazdej sprawie.

Glosowanie tajne przeprowadza si¢ w sprawach powolania lub odwotania Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej oraz poszczegolnych ich cztonkow.

Uchwata w przedmiocie odwotania Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej oraz poszczegolnych
ich cztonkéw wymaga wiekszosci 2/3 glosow.

W przypadku réwnej ilosci gltoséw decyduje glos odpowiednio Przewodniczacego
Walnego Zebrania Cztonkéw, Komisji Rewizyjnej lub Prezesa Zarzadu, co nie dotyczy
glosowania tajnego.

W przypadku odwotania lub utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu na skutek ustgpienia,
wykluczenia lub $mierci czlonka wladz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, pozostali
cztonkowie danego organu powoluja wiekszoscia 2/3 glosow nowe osoby na miejsce
ustepujacych (kooptacja). Kadencja dokooptowanych cztonkéw wiladz uptywa wraz z
kadencja danego organu.

§14.

Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem, jest organem wykonawczym
Stowarzyszenia, prowadzi jego sprawy i reprezentuje Stowarzyszenie.

Do Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich biezacych sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

Zarzad sklada sie z od trzech do pieciu osob wybieranych na wspdlng, roczng kadengje.
W sktad Zarzadu wchodzi Prezes Zarzadu, dwdch Wiceprezeséw oraz opcjonalnie dwdch
cztonkéw Zarzadu.

Do podjecia waznych uchwat wymagana jest obecnos¢ przynajmniej potowy cztonkéw
Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu (kworum).

Prace Zarzadu koordynuje Prezes Zarzadu.

Zarzad zobowiazany jest do Scistej wspdtpracy z partnerami naukowymi, w szczegdlnosci
Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie i Opiekunem Naukowym przez nia
wyznaczonym, ktory to wspiera dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia oraz posiada glos
doradczy w zakresie sposobdw realizacji celéw statutowych.

Zarzad zobowiazany jest do podejmowania decyzji sprawiedliwych, obiektywnych, ktére
oparte beda na obowiazujacym Statucie, regulaminach badz innych dokumentach
wewnetrznych.

Kazdy Cztonek Zarzadu posiada jeden glos. W przypadku réwnosci gltoséw, decydujacy
glos przypada Prezesowi.



9. Do szczegolnych kompetencji Zarzadu nalezy m.in.:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

b) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;

c) powolywanie i odwotywanie cztonkow Stowarzyszenia;

d) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

e) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych;

f) rozporzadzanie oraz kontrola finanséw Stowarzyszenia;

g) kontakt z partnerami Stowarzyszenia;

h) wyznaczanie sktadow zespotéw Projektowych i Grup Zarzadowych;

i) koordynowanie Projektow;

j) koordynowanie prac Grup Zarzadowych;

k) wglad w prace cztonkdéw Stowarzyszenia;

1) wustalanie  wielko$ci  zatrudnienia, zasad  wynagradzania  pracownikow
Stowarzyszenia;

m) wystawianie zaswiadczenia o czlonkostwie w Stowarzyszeniu.

10. Czlonkowie Zarzadu nie moga wchodzi¢ jednoczesnie w sktad Komisji Rewizyjnej.

11. Czlonkowie Zarzadu maja obowiazek udzialu w posiedzeniach Zarzadu.

12. Posiedzenia Zarzadu zwolywane i prowadzone sa przez Prezesa lub wyznaczonego
cztonka Zarzadu. Czestotliwo$¢ posiedzen Zarzadu ustala Prezes, jednak odbywaja sie
one nie rzadziej niz raz na kwartat.

13. Na posiedzeniach Zarzadu kazdorazowo omawiane sa postepy przy Projektach
Stowarzyszenia, ogolna sytuacja zwigzana z dziatalnoscia Stowarzyszenia oraz finanse
Stowarzyszenia.

14. Wiceprezesi przejmuje wszystkie kompetencje Prezesa, w wypadku niezdolnosci do
kierowania Zarzadem przez Prezesa lub usunigcia/odejscia Prezesa ze Stowarzyszenia, do
czasu powotania nowego Prezesa Zarzadu.

§15.

Do zaciggania zobowiazan majatkowych, w tym zawierania umow, udzielania
petnomocnictw, uprawnionych jest dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym
Prezes Zarzadu. Do reprezentacji w imieniu Stowarzyszenia w pozostaltym zakresie, nie
wiazacym sie z jakimikolwiek zobowigzaniami finansowymi stowarzyszenia, uprawnionych
jest dwoch cztonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§16.

Cztonkowie Zarzadu, co do zasady sprawuja swe funkcje bez wynagrodzenia. O ile sytuacja
finansowa Stowarzyszenia na to pozwala, czlonkowie Zarzadu moga by¢ strona umowy
cywilnoprawnej lub zosta¢ zatrudnieni. Forme zawartej umowy okresla Komisja Rewizyjna
lub Walne Zebranie Cztonkow.

§17.

1. Wybor skladu nowego Zarzadu nastepuje uchwala Walnego Zebrania Czlonkow, w
terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku.



2. Zarowno czynne, jak i bierne prawo do glosowania przystuguje cztonkom, ktdrzy
posiadajq status czlonka Stowarzyszenia od co najmniej 6 miesiecy.

3. Czlonkowie kandyduja w blokach wyborczych liczacych od 3 do 5 osob, po uprzednim
zatwierdzeniu bloku przez Zarzad.

4. Strategia bloku musi by¢ przygotowana po konsultacjach z calym ustepujacym Zarzadem
i przez niego zaakceptowana wigkszoscia 2/3 glosow.

5. Czlonkowie bloku, ktory otrzyma najwieksza ilos¢ gtoséw, stanowia sktad Zarzadu na
kolejna kadengje.

6. W przypadku kandydowania wytacznie jednego bloku, przeprowadzone jest gtosowanie
nad wotum zaufania — podejmowanego zwykla wiekszoscia gtosow.

7. Jezeli Walne Zebranie Cztonkéw nie zdota powotaé nowego Zarzadu w powyzszym trybie
i zachodzi taka koniecznos¢, Walne Zebranie Czlonkow obejmujace porzadkiem obrad
powotanie Zarzadu nowej kadencji moze zosta¢ zwotane na kolejny termin, przypadajacy
nie pdzniej niz trzy tygodnie po odbyciu poprzedniego Walnego Zebrania Cztonkow.
Procedura ta jest powtarzana az do czasu skutecznego powotania nowego sktadu Zarzadu.

8. Glosowanie nad skladem nowego Zarzadu jest tajne.

§18.

Ustepujacy Zarzad zobowiazany jest aktywnie i sumiennie przyczynic sie¢ do prawidtowego
przejecia obowiazkéw przez nowo powotanych Cztonkéw Zarzadu kolejnej kadencji. W
szczegolnosci, nie pozniej niz do korica miesiaca sierpnia nastepujacego po powotaniu nowego
Zarzadu, ustepujacy Zarzad winien:

a) zdacé sprawozdanie z przebiegu swej kadengji i kluczowych kwestii zwiazanych z
dzialalno$cia ~Stowarzyszenia, realizacja Projektow i sytuacja finansowaq
Stowarzyszenia;

b) przekaza¢ wszelkie niezbedne informacje organizacyjne dotyczace powigzan
Stowarzyszenia z partnerami biznesowymi oraz naukowymi — w szczegolnosci
dotyczy to Szkolty Gltéwnej Handlowej w Warszawie i odpowiednich jej organéw
odpowiedzialnych za komunikacje pomiedzy wladzami uczelni a organizacjami i
zrzeszeniami studenckimi (Rada Kot i Organizacji);

c) przekaza¢ dostep do dokumentéw, komputeréw, kontaktow i wszelkich baz danych
Stowarzyszenia;

d) przekaza¢ dostep do kont bankowych Stowarzyszenia.

§19.

1. Czlonkowie Zarzadu moga skladac rezygnacje. Rezygnacja skfadana jest na rece Prezesa
Zarzadu z co najmniej semestralnym wyprzedzeniem.

2. Projekty i zadania koordynowane przez ustepujacego Czlonka Zarzadu musza zostac
przejete przez innego Czlonka Zarzadu.

3. Ustepujacy Czlonek Zarzadu musi dotozy¢ nalezytej starannosci przy przekazywaniu
catej dokumentacji i informacji zwigzanej z koordynowanym projektem. Proces ten
weryfikowany jest przez caly Zarzad, na jego podstawie Prezes decyduje o przyznaniu
statusu Alumna.



LN =

Ustepujacy Czlonek Zarzadu moze uzyskac status Alumna za zgoda Prezesa oraz
wiekszosci Cztonkéw Zarzadu, bez uwzglednienia osoby ustepujacej.

§20.

Odwotanie Czlonka Zarzadu, w tym Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu, nastepuje w sytuagji:
a) dziatalno$ci na szkode Stowarzyszenia,

b) razacego zaniedbania obowigzkow.
Uchwata w przedmiocie odwotania Czlonka Zarzadu musi zawiera¢ szczegdétowe
uzasadnienie.
Odwotanie Czlonka Zarzadu pociaga za soba wykluczenie tej osoby ze Stowarzyszenia.
Odwotany Cztonek Zarzadu nie uzyskuje statusu Alumna.

§21.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalnos¢ Stowarzyszenia i Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu.

Komisja Rewizyjna sktada sie z od trzech do pieciu Cztonkéw, powotywanych na roczna
kadencje uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie do dnia 30 czerwca kazdego
roku.

W skiad Komisji Rewizyjnej wchodza co do zasady ustepujacy Czlonkowie Zarzadu
poprzedniej kadencji. W przypadku, gdy ustepujacy Czlonek Zarzadu poprzedniej
kadencji wycofa swa kandydatur¢ na Czlonka Komisji Rewizyjnej, Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia powotuje w jego miejsce innego czlonka Stowarzyszenia
podejmowanego zwykla wiekszoscig gtosow.

Cztonkowie Komicji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego i dwdch
Wiceprzewodniczacych. Co do zasady Przewodniczacym i Wiceprzewodniczacymi
Komisji Rewizyjnej zostaja odpowiednio ustepujacy Przewodniczacy oraz
Wiceprzewodniczacy Zarzadu.

Uchwatly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw. Do podjecia waznych
uchwat wymagana jest obecnos¢ przynajmniej polowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej, w
tym Przewodniczacego Komisji. W przypadku rownej liczby gtoséw decydujacy jest gtos
Przewodniczacego Komisji.

Komisja Rewizyjna odbywa swe posiedzenia przynajmniej raz na pét roku.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ jednoczesnie w skltad Zarzadu
Stowarzyszenia.

§22.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) sprawowanie kontroli wykonywania dziatalnosci statutowej, w tym gospodarczej,

Stowarzyszenia;

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wyplywajacymi z ustalen kontroli oraz zadanie

zlozenia przez Zarzad stosownych wyjasnien;



3)

przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan i wnioskéw w przedmiocie
udzielania absolutorium Zarzadowi.

§23.

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Walne Zebranie

Cztonkow moze byc¢:

a. zwyczajne sprawozdawczo — wyborcze,

b. nadzwyczajne.

Walne Zebranie Czlonkow jest zwolywane przez Zarzad, przy czym termin, porzadek

obrad oraz inne materialy powinny by¢ podane do wiadomosci czlonkdw nie p6zniej niz

dwa tygodnie przed data zebrania poprzez zawiadomienia dokonywane w formie

pisemnej, mailowej lub sms, przy wykorzystaniu danych kontaktowych czlonka

Stowarzyszenia przez niego wskazanych w pisemnym o$wiadczeniu.

Raz do roku, najpozniej do konica czerwca danego roku, zwotywane jest Zwyczajne Walne

Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia sprawozdawczo — wyborcze, celem udzieleni

absolutorium cztonkom Zarzadu oraz wyboru cztonkéw Zarzadu nowej kadengji.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest na pisemny wniosek Zarzadu,

Komisji Rewizyjnej lub, co najmniej 2/3 wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia. Zarzad

zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w terminie 21 dni od

whniesienia wniosku.

Jezeli Zarzad nie zwoluje Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie, Walne Zebranie

Cztonkow zwolywane jest przez Komisje Rewizyjna.

Walne Zebranie Czlonkéw moze podjaé uchwaty, jezeli obecnych jest co najmniej 15%

wszystkich oséb uprawnionych do glosowania, w tym:

a) dwoch cztonkow zarzadu w przypadku, gdy w sktad zarzadu wchodzi tacznie trzech
cztonkoéw lub

b) trzech czlonkow zarzadu w przypadku, gdy w sklad zarzadu wchodzi wiecej niz
trzech cztonkow.

Jezeli z powodu braku kworum nie jest mozliwe podjecie waznych uchwat, Walne

Zebranie Czlonkow zwolane w drugim terminie moze podja¢ wazne uchwaty bez

wzgledu na kryteria, o ktédrych mowa w zdaniu pierwszym.

§24.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ustalanie planow dziatalnosci Stowarzyszenia;

ocena dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

udzielanie absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej;

powotywanie i odwotywanie Prezesa i pozostatych cztonkdéw Zarzadu;
powotywanie i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie wnioskow Zarzadu, komisji Rewizyjnej i czlonkdw Stowarzyszenia;
podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V



MAJATEK STOWARZYSZENIA I GOSPODARKA FINANSOWA

§25.

Majatek Stowarzyszenia moga stanowic¢: nieruchomosci, ruchomosci, srodki finansowe i

inne prawa.

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1)

2)

3)
4)

darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbidrki
publiczne

dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych witasnoscia lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

dotacje, subwengje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,
dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych
przepisow

Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotéwce o wartosci rownej lub przekraczajacej

rownowarto$¢ 15.000 euro, rowniez w drodze wiecej niz jednej operagji.

Stowarzyszenie nie pobiera skladek cztonkowskich.

W Stowarzyszeniu zabrania sig:

1)

2)

3)

4)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organow lub pracownikéow oraz osob, z
ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja
w zwiazku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkoéw, cztonkow organow lub
pracownikdéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkow organow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Prowadzenie nieodplatnej i odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego, wymaga

rachunkowego wyodrebnienia tych form dzialalnosci w stopniu umozliwiajacym

okreslenie przychodow, kosztow i wynikéw, kazdej z tych dziatalno$ci z zastrzezeniem

przepisow o rachunkowosci. To postanowienie stosuje si¢ odpowiednio w przypadku

organizacyjnego wyodrebnienia dziatalnosci pozytku publicznego.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§26.



1. Statut Stowarzyszenia obowiazuje z chwilg przyjecia go i zatwierdzenia jednomyslng
uchwata wszystkich Cztonkow Zarzadu.

2. Zmiany w Statucie dokonywane sa poprzez jednomyslna uchwale wszystkich Cztonkéw
Zarzadu.

§27.

1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwykta
wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw wybiera
likwidatora oraz okresla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 8 wrzesnia 2022 roku.

§28.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach oraz inne wlasciwe przepisy prawa.

Statut przyjeto uchwata w dniu 8 wrzesnia 2022 roku

Podpisano:

Lukasz Znalezniak Alicja Parol Krzysztof Holota
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu



